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O06mue noJioKeHust
1. 3apmaum u comepxanue pabotsl [lenarornueckoro cosera
2. [IlpaBa u orBercTBeHHOCTB Ilenaroruueckoro copera
3. Opranusauus aesrensHoct [lenarornyeckoro cosera
4. JlokymenTtauus [legaroruyeckoro cosera

1. O6mue nooxKeHust

1.1.Tleparoruyueckuii COBET SBASETCS MOCTOSHHO JAEHCTBYIOIMM OPraHOM yMpaBJieHHs 00pa30BaTEIbHOTO YUPEeK-
JIEHHs U1 paCCMOTPEHHSI OCHOBHBIX BOIPOCOB 00pa30BaTe/IbHOrO npouecca.

1.2. B cocras Ilenarord4eckoro CoBeTa BXOIAT: PYKOBOAMTENb 00pa3oBaTENbHOrO YUpPEXKAEHHUs (Kak NpaBuilo,
npejceaTeNh MeJICOBETA), €r0 3aMECTHTEIIH, TleJaroruueckue paboTHHUKH, B TOM YKCIIe COLMAlIbHBIN nejaror,
OpraHu3aTop JETCKOro JBWXeHHUs, Oubauorekapb. B HeoOXoauMBbIX clyyasx Ha 3acenanue lleparoruyiecko-
ro coBeta oOpa3oBaTELHOTO YUPEXAEHUs Npuriaiaiorcs npeacenarens v wiensl LIYC, npeacrasurenn
0611eCTBEHHBIX OPraHU3alluii, yupex1eHH, B3aMMOIEHCTBYIOLIMX C JAHHBIM YUPEXIEHHEM MO Bonpocam 00-
pa3oBaHus, POAMTENM O0yYaroIMXCs, npeacTtaBuTenu yupeautens OY u ap. Heo6xoaumocTh WX mpuria-
ieHus onpeaenseTcs npeacraBurenem Ilenaroruyeckoro Copera, yupeauTesnem.

1.3.Tlenaroruueckuii CoBeT AeHcTBYeT Ha ocHoBaHWK 3akoHa Poccuiickoii ®enepaumu "O6 obpa3osaHuu", THIO-
BOTO TOJIOXKEHHs 06 06pa30BaTEILHOM YUPEKIEHNWH, APYTHX HOPMATUBHBIX MPABOBbIX aKTOB 06 00pa3oBaHuHy,
Verasa o6pa3oBaresibHOrO yupexaeHus, Hactosuiero [onoxeHus.

1.4. Pewenus Tlenarornueckoro coBera SBISIOTCS PEKOMEHIATENbHBIMU [ KOJIIEKTHBA 00pa30BaTeNbHOIO yu-
pexenus. Pewenus Ilenaroruueckoro coBeta, YTBEpXKACHHbIE NMPUKA3oM 0OpPa30BATENLHOIO YUPEKACHHS,
ABJISAIOTCS 00sI3aTEIbHBIMU /17151 HCTIOJIHEHHUS.

2. 3anaum u conepxkanue padorni [leraroruyeckoro cosera

1.1. 'naBHbIMU 3a1a4yaMu [lenaroruueckoro coBera sBJsSOTCS:

— peanu3alys rocyIapCTBEHHOM MOJIMTHKM 10 BOMPocaM 00pa3oBaHHs;

— OpMEHTalUs AeATebHOCTH Ne1aroruyeckoro KOJIEKTHBA YUPEeXK/IEHHs Ha COBEPLIEHCTBOBaHHE 00pa3oBa-
TEJILHOTO Mpoliecca;

— paspaboTka cojepanus paboThl Mo 00Lei METOANYECKOH TeMe 00pa30BaTEILHOTO YUPEHKACHHUS;

— BHEJPEHHE B MPAKTHYECKYIO AESTEJIbHOCTb MEJarorHiyeckux pabOTHUKOB NOCTHXKEHHH MelarorHiecKoi
HayKH W MepeIoBOro Nnelarornyeckoro oneiTa;

— OpraHM3alus OMbITHO-3KCIIEpUMEHTaIbHOH paboTsl B OV

— pelleHHe BOMPOCOB O MPUEME, MEPEeBOE M BBIMYCKe 00ydatoluxcs (BOCIMTaHHUKOB), OCBOMBLIMX 00pa-
30BaTeJIbHBIC MPOrPaMMBbl, COOTBETCTBYIOLLHE JIMLIEH3WH JAHHOTO yYPEIKACHHS;

— pelIeHHE BOMPOCOB O MpHEME, MEpPeBOe U BbIMycKe 00y4arolMxcs (BOCIMTAHHUKOB), OCBOMBLIMX TOCY-
JapCTBEHHBINM CTaHAAPT 00pa30BaHMs, COOTBETCTBYIOLIMI JMLUEH3UK JAHHOTO YUPEXKACHHs, Bblaauu cep-
TdrKaTOB 06 00pa30BaHUH.

1.2. [leparorMyeckuii COBET OCYLIECTBISET cleaytole QyHKLMHU:

- obcyxaaer ¥ yTBep)KIaeT MiaHbl paboTbl YupeKaeHus;

- 06CYXIaeT U MPOU3BOIUT BLIOOP Pa3/IMUHbIX BAPUAHTOB COZEPXKaHHs 0Opa3oBaHus, GOPM U METO/IOB OOYUEHHS

1 BOCIUTAHUS;

- opraHusyer paboTy 10 MOBBILIEHHIO KBATM(UKALMH NEeJarornyeckux paboTHUKOB, Pa3BUTHIO WX TBOPYECKHMX

MHHLIMATHB;

- 3aCyLIMBAeT MH(OPMALIMIO U OTYETHI MEJarorHyecKUX paboOTHUKOB yUPEXKIEHHS, JOK/Ia/Ibl IPEICTABUTENICH Op-

raHu3alui ¥ ydpexIeHHH, B3aMMOIEHCTBYIOLINX ¢ YUPEXKAEHHEM 110 BOMpocam 00pa30BaHUs U BOCIIUTaHHs MOJ-

pacTaroLIEro MOKOJIEHHUs, B TOM 4UC/e COOOLIEHHUs O MPOBEPKE COOMIOIEHHUS CAHUTAPHO-TMIHEHUYECKOro pexuMa
06pa30BaTeILHOIO YUPEKIEHHs, 00 OXpaHe TPyaa, 3A0POBbs M KHU3HU 00ydalolMxcs (BOCIIMTAHHUKOB) W IpyrHe

BOMNPOCHI 00pa30BaTeIbHON AEITETbHOCTH YyUPEKIEHHUS;

- TNPUHMMAET pelleHHe O TMPOBEAEHWH MPOMEKYTOUHOH aTTeCTALMH MO pe3ysibTaTaM y4e6HOro roaa, o aomycke

00yuarolMXCs K MTOrOBOM arrecTaunu Ha ocHoBaHuW [1o/IOJKEeHHst O roCyapCTBEHHOM (MTOrOBOM) arTecTaltu

BBIIYCKHUKOB IOCY1apCTBEHHBIX, MyHHLMNAIBHBIX 00111€00pa30BaTe/IbHbIX YUPEKACHHIH;
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1. Общие положения

1.1. Педагогический совет является постоянно действующим органом управления образовательного учреждения для рассмотрения основных вопросов образовательного процесса.
1.2.  В состав Педагогического совета входят: руководитель образовательного учреждения (как правило, председатель педсовета), его заместители, педагогические работники, в том числе социальный педагог, организатор детского движения,   библиотекарь.  В необходимых случаях на заседание Педагогического совета образовательного учреждения приглашаются  председатель и члены ШУС, представи​тели общественных организаций, учреждений, взаимодейству​ющих с данным учреждением по вопросам образования, роди​тели обучающихся, представители  учредителя ОУ и др. Необходимость их пригла​шения определяется представителем Педагогического совета, учредителем. 
1.3. Педагогический совет действует на основании Закона Российской Федерации "Об образовании", типового положения об образовательном учреждении, других нормативных правовых актов об образовании, Устава образовательного учреждения, настоящего Положения. 
1.4.  Решения Педагогического совета являются рекомендательными для коллектива образовательного учреждения. Решения Педагогического совета, утвержденные приказом образовательного учреждения, являются обязательными для исполнения.

2. Задачи и содержание работы Педагогического совета

1.1.  Главными задачами Педагогического совета являются:

· реализация государственной политики по вопросам образования;

· ориентация деятельности педагогического коллектива учреждения на совершенствование образовательного процесса;

· разработка содержания работы по общей методической теме образовательного учреждения;

· внедрение в практическую деятельность педагогических работников достижений педагогической науки и передового педагогического опыта;
· организация опытно-экспериментальной работы в ОУ;

· решение вопросов о приеме, переводе и выпуске обучающихся (воспитанников), освоивших образовательные программы, соответствующие лицензии данного учреждения;

· решение вопросов о приеме, переводе и выпуске обучаю​щихся (воспитанников), освоивших государственный стандарт образования, соответствующий лицензии дан​ного учреждения, выдачи сертификатов об образовании.

1.2.  Педагогический совет осуществляет следующие функции:
-  обсуждает и утверждает планы работы Учреждения;

- обсуждает и производит выбор различных вариантов содержания образования, форм и методов обучения и воспитания;

-  организует работу по повышению квалификации педагогических работников, развитию их творческих инициатив;

- заслушивает информацию и отчеты педагогических работников учреждения, доклады представителей организаций и учреждений, взаимодействующих с Учреждением по вопросам образования и воспитания подрастающего поколения, в том числе сообщения о проверке соблюдения санитарно-гигиенического режима образовательного учреждения, об охране труда, здоровья и жизни обучающихся (воспитанников) и другие вопросы образовательной деятельности учреждения;

-  принимает решение о проведении промежуточной аттестации по результатам учебного года, о допуске обучающихся к итоговой аттестации на основании Положения о государственной (итоговой) аттестации выпускников государственных, муниципальных общеобразовательных учреждений;

- принимает решение о переводе в следующий класс учащихся, освоивших программу учебного года;

- принимает решение об исключении обучающегося, об условном переводе обучающегося в следующий класс, а также по согласованию с родителями (законными представителями) обучающегося о его оставлении на повторное обучение в том же классе, переводе в классы компенсирующего обучения или продолжении обучения в иной форме образования; 

-  принимает решение выдаче соответствующих документов об образовании, о награждении обучающихся (воспитанников) за успехи в обучении грамотами, похвальными листами или медалями;

- принимает решения об исключении обучающихся из Учреждения, когда иные меры педагогического и дисциплинарного воздействия исчерпаны, в порядке, определенном Законом РФ «Об образовании» и уставом Учреждения;

- обсуждает годовой календарный учебный график.

3. Права и ответственность Педагогического совета

3.1. Педагогический совет имеет право:

· создавать временные творческие объединения с приглашением специалистов различного профиля, консультантов для выработки рекомендаций с последующим рассмотрением их на Педагогическом совете;

· принимать окончательное решение по спорным вопросам, входящим в его компетенцию;

· принимать, утверждать положения (локальные акты) с компетенцией, относящейся к объединениям по профессии;

· в необходимых случаях на заседания Педагогического совета образовательного учреждения могут приглашаться представители общественных организаций, учреждений, взаимодействующих с данным учреждением по вопросам образования, родители обучающихся, представители учреждений, участвующих в финансировании данного учреждения, и др. Необходимость их приглашения определяется председателем Педагогического совета, учредителем. 
3.2. Педагогический совет ответственен за:

· выполнение плана работы;

· соответствие принятых решений законодательству Российской Федерации об образовании, о защите прав детства;

· принятие конкретных решений по каждому рассматриваемому вопросу, с указанием ответственных лиц и сроков исполнения.

4. Организация деятельности Педагогического совета

4.1.  Педагогический совет избирает из своего состава секретаря. Секретарь педсовета работает на общественных началах.

4.2.  Педагогический совет работает по плану, являющемуся составной частью плана работы образовательного учреждения.
4.3.  Заседания Педагогического совета созываются, как правило, один раз в квартал, в соответствии с планом работы образовательного учреждения.
4.4.  Решения Педагогического совета принимаются большинством голосов при наличии на заседании не менее двух третей его членов. При равном количестве голосов решающим является голос председателя Педагогического совета. Директор Учреждения в случае несогласия с решением Педагогического совета приостанавливает выполнение решения, извещает об этом учредителя учреждения, который в трехдневный срок при участии заинтересованных сторон обязан рассмотреть данное заявление, ознакомиться с мотивированным мнением большинства членов Педагогического совета и вынести окончательное решение по спорному вопросу.
5. Документация Педагогического совета

5.1.  Заседания Педагогического совета оформляются протокольно. В книге протоколов фиксируется ход обсуждения вопросов, выносимых на Педагогический совет, предложения и замечания членов педсовета. Протоколы подписываются председателем и секретарем совета.
5.2.  Книга протоколов педагогических советов хранится в делах Учреждения 50 лет.
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